Ministerul Educatiei si Cercetarii
Inspectoratul Scolar Judetean Bacau
Colegiul National de Arta “George Apostu” Bacau
Str. Razboieni, nr. 24, cod 600032, tel 0234-512753
e-mail: liceuldeartabacau@yahoo.com

Nr. 380 din 23.01.2026

CONCURS PENTRU OCUPAREA PE PERIOADA NEDETERMINATA A
POSTULUI CONTRACTUAL VACANT DE ADMINISTRATOR FINACIAR-STUDII
SUPERIOARE

Colegiul National de Artd ,,George Apostu” — Bacdu, organizeaza concurs pentru
ocuparea pe perioada nedeterminata a postului contractual vacant de administrator financiar
studii superioare— post didactic — auxiliar — 1 norma.

In baza prevederilor art. VII alin (4) din Ordonanta de Urgentd nr. 107/2024 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
prorogarea unor termene si cu respectarea prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Denumirea postului: administrator financiar studii superioare

Numarul posturilor: 1 post vacant

Nivelul postului: functie de executie

Compartiment: Contabilitate

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana
Perioada: nedeterminata

1. Conditii de participare la concurs:

a) Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 din HG
nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, dupa cum
urmeaza:

— are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

— cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

— are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

— are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
—indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

—nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, care ar
face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
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candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

— nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

— nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

b) Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzétoare postului sunt:
— Studii superioare economice absolvite cu diploma de licenta;
— Vechime 1in domeniul contabilitate minim 7 ani;
— Cunostinte de operare pe calculator: programe de contabilitate, FOREXEBUG, Microsoft
Office, platforma EDUSAL,;
— Abilitati, calitati si aptitudini necesare: aptitudini de previziune, organizare si coordonare,
aptitudini de comunicare orala si scrisd, cunoasterea temeinica a legislatiei in domeniul contabil
la nivelul institutiilor publice;
— Abilitati de munca in echipa;

— Disponibilitate pentru indeplinirea unor sarcini suplimentare;

2. Documente necesare intocmirii dosarului de concurs:

1. Cerere de inscriere la concurs;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

3. Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

4. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

5. Copia carnetului de munca si/sau REVISAL, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

6. Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz extrasul de pe cazierul judiciar;
7. Adeverinta medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata de catre

medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

8. Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sdnatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,



persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile oricare
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

9. Curriculum vitae, model comun european.

10. Opisul dosarului in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu inregistrarea
inscrierii la concurs.

Copiile de pe actele prevazute la punctele 2, 3, 4, 5, de mai sus, se prezinta Insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul
comisiei de concurs.

Documentele pentru concurs se depun la secretariatul Colegiului de Arta ,,George
Apostu”, str. Razboieni, nr.14, localitatea Bacau, telefon 0234512753.

PROCEDURA DE SELECTIE

Selectia dosarelor de Inscriere — se noteaza cu admis/respins;
Proba scrisd — maxim 100 de puncte ;
Interviu — maxim 100 de puncte;

Comisia de concurs va selecta dosarele depuse pe baza indeplinirii conditiilor de
participare. Doar candidatii declarati admisi in urma acestei selectii pot participa la proba scrisa.

NOTA: Punctajul minim de promovare a fiecirei probe este de 50 puncte. Candidatii
care nu au obtinut minim 50 de puncte la o proba de concurs nu pot participa la urmatoarea
proba.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa
si interviu. Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post contractual vacant,
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi
post, cu condifia ca acestia sa fi obfinut punctajul minim necesar.

Candidatii pot contesta numai punctajul la lucrarea proprie.

3. Calendarul concursului pentru ocuparea postului de administrator financiar-studii

superioare
Nr. Etapa de concurs Dz.lta / Ora
crt. perioada
D 26.01.2026-
1 Depunerea dosarelor candidatilor 06.02.2026 9.00 - 12.00
2 Selectia dosarelor 09.02.2026 12,30-15.00
3 Afisarea rezultatelor selectiei 09.02.2026 15.30
dosarelor
4 Depunerea contestatiilor selectiei 10.02.2026 09.00-13.00
dosarelor
5 Solutionare contestatiilor selectiei 11.02.2026 10.30-15.00
dosarelor
6 Afisarea rezullta'telor contestatiilor 11.02.2026 12.00
selectiei dosarelor
7 Susfinerea probei scrise 16.02.2026  09.00-11.00

Proba 1



Afisarea rezultatelor dupa

8 . A 16.02.2026 14.00
sustinerea probei scrise
9 Depunerea contsesta‘;nlor probei 17.02.2026 09.00-12.00
scrise
10 Afisarea rezultatfelor .contesta‘;nlor 17.02.2026 14.00
probei scrise
1 Sustinerea probei interviu 18.02.2026 10.00
Proba 2
12 Afigarea rezultatelor dupa 18.02.2026 14.00
sustinerea probei interviu
13 Depunerea contestatiilor dupa 19.02.2026 09.00-12.00

sustinerea probei de interviu

Solutionarea si afisarea
14 rezultatelor contestatiilor probei 19.02.2026  12.30-15.00
interviu

15 Afisarea rezultatelor finale 20.02.2026 12.00

4. Bibliografie:

Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 500/2002 a finantelor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul 1140/14.14.07.2025 cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordinului Ministrului Finantelor 923/2014 pentru aprobarea Normelor Metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu
cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Decret nr 209/1976 pentru aprobarea regulamentului operatiunilor de casd cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr 1917/2005 pentru aprobarea normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitdtii institutiilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordin 2021/2013 — pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
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publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor
publice nr. 1.917/2005 cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordinul nr 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea nr 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si
necorporale, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

13. Legeanr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Legea nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare ;

15. OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate cu
modificarile si completarile ulterioare;

16. Ordinul nr 629/2009 privind intocmirea si depunerea situatiilor publice cu modificérile
si completarile ulterioare;



17. ORDIN nr.4576/230/2445 din 2011 al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului, al ministrului administratiei si internelor si al ministrului finantelor publice privind
validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile de personal in invatamantul preuniversitar de
stat.

18. LEGE Nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

19. HOTARARE nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

20.HOTARARE nr. 569/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
decontarea cheltuielilor pentru naveta la si de la locul de munca a cadrelor didactice si a
personalului didactic auxiliar din Tnvatamantul preuniversitar de stat ;

21. ORDIN nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile cu modificarile si
completarile ulterioare;

22. ORDIN nr.5726/2024 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar.

5. Tematica :
1. Organizarea contabilitatii la unitatile de Tnvatimant, respectiv inregistrarile contabile

si documentele in baza carora se fac acestea referitor la:

Contabilitatea activelor fixe;

Inregistrarea amortizarii;

Inchiderea conturilor si stabilirea rezultatului patrimonial;

Contabilitatea decontarilor cu personalul;

Contabilitatea stocurilor, materialelor de natura obiectelor de inventar;

Operatiunile privind decontarea furnizorilor;

Conturi la Trezoreria Statului si banci.

2. Inventarierea patrimoniului institutiilor publice.

Documente justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate i pastrarea
lor.

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;

Finantarea si baza materiala a invatamantului preuniversitar.

Achizitia directa, licitatia deschisa si licitatia restransa.

Decontarea cheltuielilor pentru naveta la si de la locul de munca.

Atributiile compartimentului financiar-contabil.

Controlul financiar preventiv.

10 Reconstituirea documentelor financiar - contabile pierdute, sustrase sau distruse.
11. Registrele de contabilitate.
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